
 

 

 

Stellenausschreibung Gewässerunterhaltungsverband Obere Saale/Orla 

Der Gewässerunterhaltungsverband Obere Saale/Orla ist zuständig für die Unterhaltung der Ge-
wässer zweiter Ordnung im Verbandsgebiet sowie für die Unterhaltung von Hochwasserschutzan-
lagen, welche dem Wohl der Allgemeinheit dienen. Das Verbandsgebiet umfasst die in Thüringen 
befindlichen Einzugsgebiete der Saale von der Quelle bis oberhalb der Einmündung der Loquitz, 
der Orla und der Weißen Elster von oberhalb der Einmündung des Kemnitzbaches bis unterhalb der 
Einmündung des Rosenbaches ohne die Flächen der Gewässer erster Ordnung. Umfasst sind alle 
Gewässer zweiter Ordnung auf Thüringer Gebiet. Das betroffene Verbandsgebiet umfasst überwie-
gend den Landkreis Saale-Orla mit 65 Gemeinden.  

Der Verband hat seinen Sitz in Neustadt an der Orla. 

 
Daher sucht der Gewässerunterhaltungsverband Obere Saale/Orla zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Eine Fachkraft zur Gewässerunterhaltung/ Flussarbeiter/-innen (m/w/d). 

 
 
Die Arbeitszeit beträgt 39 Stunden wöchentlich. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
 
Ihre Schwerpunktaufgaben: 

• Gewässerunterhaltung 

→ Graben- und Sohlberäumung 

→ Freihaltung des Abflussquerschnitts bspw. von Treib- und Schwemmgut 

→ Gehölz- und Mahdarbeiten (Pflanzung, Pflege, Rodung, Böschungsmahd) 

→ Herstellung ingenieurbiologischer Bauweise 

→ Wasserbauarbeiten im Rahmen der Unterhaltung und Fließgewässerentwicklung 

→ naturnahe Gewässerpflege und -entwicklung 

→ Kontrolle und Begehung der Gewässer im Verbandsgebiet sowie 

→ Kontrolle von verrohrten Gewässerabschnitten inkl. digitaler Dokumentation 

 

• Anlagenunterhaltung 
→ turnusmäßige Kontrolle, Funktionsprüfung, Unterhaltung, Steuerung von wasser-

wirtschaftlichen Anlagen (Wehre, Deiche etc.) 

→ Rückbau von Wanderhindernissen und wasserwirtschaftlichen Anlagen 

→ Tätigkeiten zur Hochwasser- und Eisabwehr 

  



Weiterhin erwarten wir: 

• Einsatzbereitschaft außerhalb regulärer Arbeitszeiten (temporäre Rufbereitschaft, Flexibi-
lität zur Hochwasser- und Eisabwehr) 

• Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung 
• Hohe körperliche Belastbarkeit (Höhentauglichkeit, Schwimmbefähigung, vollkommene 

körperliche Eignung zur Ausübung aller Unterhaltungstätigkeiten) 
 
 

Voraussetzungen sind: 

• abgeschlossene 3-jährige Ausbildung als Wasserbauer, Tiefbaufacharbeiter, Garten- und 
Landschaftsbauer, Forstwirt, Landwirt bzw. einem artverwandten Ausbildungsberuf mit 
mindestens 2-jähriger Ausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung in einen oder mehre-
ren der vorab genannten Berufsbereiche 

• Führerscheinklassen B und BE sind zwingend erforderlich 
• Grundkenntnisse im Umgang mit PC 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• eigenständige, saubere und ordentliche Arbeitsweise 

 
 

Von Vorteil sind: 

• sicherer Umgang mit Erdbaumaschinen (bspw. Mobil- bzw. Kettenbagger, Front- bzw. Rad-
lader) 

• Motorsägenbedienberechtigung AS Baum I bzw. nach DGUV Modul A + B 
• sicherer Umgang mit Forst- und Gartentechnik (bspw. Rückeschlepper, Mulcher, Häcksler, 

Motorsägen, Freischneidern, Balkenmähern, Hochentastern und weiteren diversen Klein-
geräten/ Werkzeugen) 

• Führerscheinklassen C1E; CE; T oder die Bereitschaft diese zu erwerben 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.04.2025 an: 
 

Gewässerunterhaltungsverband Obere Saale/Orla 
Gewerbestraße 6 
07806 Neustadt an der Orla   
 
oder  
 
per Mail: mail@guv-oso.de 

 
 
Schwerbehinderte und den schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerberinnen und Be-
werber werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. 
 
  



Hinweis: 
Wir versenden für eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestätigung per Post, bestätigen 
Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im 
Zuge der Bewerbung oder eines Vorstellungsgespräches anfallen, werden nicht erstattet. Die Be-
werbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rücksendeum-
schlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern/ - 
innen nach Ablauf von zwei Monaten vernichtet. 
 
Datenschutz: 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach 
§ 6 Abs. 1 lt. DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten 
zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schließt die 
Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf 
von zwei Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
 
 
Neustadt an der Orla, 11.04.2025 
 
Sebastian Klein 
Geschäftsführer 


